
L e r n c o a c h  ( m / w / x )  i m  B e r e i c h  E - B e t r i e b s t e c h n i k  

I n d u s t r i e - I n s t i t u t  f ü r  L e h r e  u n d  
W e i t e r b i l d u n g  M a i n z  e G

1928 ließen unsere Gründer eine starke Idee Wirklichkeit werden: Mit der Industrie-Lehrwerkstatt Mainz
entstand eine zentrale, überbetriebliche Ausbildungsstätte für Industrieunternehmen aus der Region. Das
ILW ist ein Pionier der überbetrieblichen Ausbildung in Deutschland und bildet jährlich rund 500 junge
Menschen überwiegend in Metall- und Elektroberufen aus.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an bewerbung@ilw-mainz.de. 
Bitte geben Sie Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin und Ihre Gehaltsvorstellung an. 

Frau Simone Schwägerl
Telefon 06131/9701-12

Was Sie für den Erfolg im Alltag mitbringen
 Offenheit und den Wunsch, einen sinnvollen Beitrag zur Bildung und Fachkräfteentwicklung in 

Deutschland zu leisten; Sensibilität für soziale, emotionale und mentale Kompetenzen junger Menschen
 Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen Beruf sowie eine berufliche Fortbildung 

zum Techniker bzw. Meister oder vergleichbare Qualifikation
 Kenntnisse und sicherer Umgang mit Regelwerken, Verfahren und Komponenten der Elektroindustrie 

und der Automatisierungstechnik

Aus der Verantwortung des Lerncoachs am ILW Mainz
 Kreative Vorbereitung und Umsetzung ganzheitlicher, individueller Lernerfahrungen in der Fachausbildung für 

elektrotechnische Berufe orientiert am Ausbildungsrahmenplan
 Vermittlung der in der Ausbildungsverordnung beschriebenen Kenntnissen und Fähigkeiten und Vorbereitung 

auf eine sichere Prüfungsdurchführung
 Hinführung der Auszubildenden an problemlöse-orientiertes Lernen
 Einbringung zur permanenten Weiterentwicklung der Ausbildungskonzepte und Prozesse im ILW
 Gerne Mitwirkung in Prüfungsausschüssen der IHK
 Freude an der Arbeit im ILW-Team

Was den Arbeitsplatz so spannend macht
 Der einzelne Mensch steht im ILW Mainz als Lernender sowie als Mitarbeiter immer im Mittelpunkt
 Wir bieten Ihnen maximale Freiheitsgrade und die Arbeit in einem kreativen und krisensicheren Umfeld mit 

einer leistungsorientierten Vergütung sowie verschiedenen Benefits; dazu zählen z.B. ein Jobrad, Urlaubsgeld, 
Weihnachtsgeld und eine komplett arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge

 Unsere Unternehmenswerte Exzellenz, Verantwortung, Wertschätzung und Freude werden täglich von allen 
ca. 30 Team-Kollegen gelebt
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